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WIR BIETEN MEHR

Vorteile für Mitarbeitende

UNSERE BENEFITS

Soziales Mehr und Miteinander

• Willkommenstag für neue Mitarbeitende

• familienfreundliches Unternehmen

• aktive Mitarbeitervertretung (MAV)

• Betriebsausfl üge, Sommerfest und 

Weihnachtsfeier

• Feiern zu Dienstjubiläen

• Mitarbeiterseelsorge und besondere 

Gottesdienste zu Festen des Ordens

• spirituelle Frühschichten in der Fasten- 

und Adventszeit

• Ehemaligentreff

Fort- und Weiterbildung

• umfangreiche interne Fort- und 

Weiterbildungen inklusive Angebote zur 

Supervision und zum Teambuilding

• Kostenübernahme (inklusive 

Reisekosten) für Fortbildungen auch bei 

externen Anbietern

• bezahlte Freistellung für bis zu fünf Tage 

bei genehmigten Fortbildungen

• Besinnungstage sowie Wallfahrt nach 

Granada für Mitarbeitende

Mehr über uns:

18

10.000

65.000

Standorte der Behindertenhilfe in 
Bayern in Mittelfranken, Oberbayern,
Niederbayern, Oberpfalz

Mitarbeitende in Bayern
im Gesundheits- und
Sozialwesen

mehr als

rund

Mitarbeitende weltweit

Kontakt:

www.barmherzige-behindertenhilfe.de



Tarifl iche Leistungen
nach AVR Caritas

Außertarifl iche Zusatzleistungen

• Vergütung nach Tarif

• eine vom Arbeitgeber fi nanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

• Möglichkeit zur Entgeltumwandlung 

• Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld 

(Anlage 2 AVR)

• Jahressonderzahlung und 

Leistungsentgelt (Anlage 33 AVR)

• Beihilfe für Zahnersatz, Heilpraktiker und 

Geburt  

• Arbeitgeberzuschuss zu 

vermögenswirksamen Leistungen (VWL)

• Krankengeldzuschuss

Gesundheitsförderung

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

• zahlreiche Schichtmodelle, fl exible 

Arbeitszeiten, Gleitzeit

• eigenes Kinderhaus St. Paulus mit 

Betreuungsangeboten für Kinder im 

Krippen-, Kindergarten- und Hort-Alter

• umfangreiches Angebot zur Gesundheits-

prävention mit interessanten Angeboten 

und Kursen

• Teilnahme an regionalen Laufevents 

(Übernahme der Startgebühr)

• Kostenübernahme für erforderliche 

Impfungen

• Betriebsarzt

• Nutzung des Hallenbades in Reichenbach

• Einkaufsvergünstigungen bei regionalen 

Geschäften, im Werkstattladen sowie in der 

Klostergärtnerei, vergünstigte Nutzung der 

Kfz-Waschanlage

• Zugang zur Mitarbeitervorteile-App mit 

vielen Preisvorteilen (2:1 Essensgutscheine, 

Konzerttickets, Onlineshopping-Rabatte, 

uvm.)

• Jubiläumsgeschenke

• vielfältige und vergünstigte Verpfl egung für 

Mitarbeitende in der Klosterschenke oder 

Kantine

• Versicherungsangebote:

• Möglichkeit zur vergünstigten 

Kfz-Versicherung durch 

Berufsgruppenrabatte analog 

Beschäftigter im öffentlichen Dienst

• Gruppenunfallversicherung mit 

attraktiven Konditionen

• zusätzliche Krankenversicherung 

ohne Gesundheitsprüfung 

(Vertragsabschluss innerhalb von 

sieben Monaten nach Einstellung)

• attraktive Leasing-Angebote für Fahrräder 

und E-Bikes

• Jubiläumszuwendungen

• 30 Tage Erholungsurlaub, Zusatzurlaub 

bei Schichtarbeit oder Nachtarbeit

• Hl. Abend und Silvester werden wie freie 

Tage gewertet

• Freistellung für besondere Anlässe 

(eigene kirchliche Hochzeit; Geburt, 

Taufe, Erstkommunion und Firmung 

eines Kindes)

• Sterbegeld für Hinterbliebene 

• 

Sterbegeld für Hinterbliebene 


