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Fort- und Weiterbildung

Barmherzige Bruder

Gemeinnutzige Behindertenhilfe GmbH
Region Mittelfranken

Wissen, Kreativitat und Flexibilitat von
Mitarbeitenden entscheiden heute Uber die
Existenz von Unternehmen

e |nterne und externen Fort- und Weiterbildungen

e Kostenubernahme fur externe Fortbildungen,
auch beil anderen Anbietern inkl.
ReisekostenlUbernahme

e Bezahlte Freistellung fur bis zu 5 Tage fur genehmigte
Fortbildungen

e Besinnungstage fur Mitarbeitende

e Wallfahrt nach Granada fur Mitarbeitende

Es gehort zu der Qualitat unserer taglichen Arbeit,
uns immer ,auf dem Laufenden® zu halten.

verwaltung@barmherzige-gremsdorf.de

09193/627-0
09193/627-199 Fax

Eustachius-Kugler-Stral3e 1
91350 Gremsdorf

Unsere Leistungen

www.barmherzige-gremsdorf.de

facebook.com/barmherzige.gremsdorf




AuRertarifliche Zusatzleistungen Unser Soziales Mehr

und Miteinander

o Einkaufsvergunstigungen bei regionalen
Ceschaften und im Werkstattladen

e Jubilaumsgeschenke

o Zulage fur hoherwertige Tatigkeiten
(z.B. Teamleiteriinnen)

e Vielfaltige und vergunstigte Verpflegungs-
maoglichkeiten Uber die Kuche oder die Cafeteria

e Vergunstigte Moglichkeiten zur KFZ-Versicherung
durch Anwendung des Beamtentarifs
(dem offentlichen Dienst gleichgestellt)

e Moglichkeiten zum preiswerten Leasen eines
Fahrrades/E-Bike

Willkommenstag fur neue Mitarbeitende
Familienfreundliches Unternehmen
Sommerfest und Werkstattfest

Feiern zu Dienstjubilaen

Besondere Gottesdienste zu Festen des Ordens
Betriebsausflug

Informationstage des Direktoriums
Seelsorge fur Mitarbeitende

Schulertage

Teilnahme an Feierlichkeiten in der Region
Weihnachtsfeier fur Mitarbeitende
Mitarbeitervertretung (MAV)

Unsere tariflichen Leistungen

| » : Gesundheitsforder
Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz sundnéitsroraerung

e \ergutung nach AVR Caritas
Betriebliche Zusatzversorgung im Alter (ZVK)

: , e , ¢ Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld (Anlage e Hausinterne Massagen
e Sje erwartet bei uns ein sicherer Arbeitsplatz. 2 AVR) e Teilnahme an regionalen Laufevents
Eflafur 2Qide=lne Fachkraft far Arbeits- e Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt e Kostenubernahme fur erforderliche Impfungen
sicherheit ""nFj Ik Be.ftﬂeb.sarzt (Anlage32/33 AVR) e Gesundheitsmanagement
¢ Alle erforderlichen Hilfsmittel stehen zur i DEb araerssaaress
vertugung ¢ Moglichkeit zur Entgeltumwandlung
e GCeburtsbeihilfe
o Arbeitgeberzuschuss VWL
e Jubilaumszuwendungen
¢ HIl Abend und Silvester werden wie Felertage

bewertet
Krankengeldzuschuss

e Tariflicher Erholungsurlaub (30 Tage)
Zusatzurlaub bei Schichtarbeit (3 Tage, 4 Tage
bei Nacht)
Freistellung fur besondere Anlasse

e Sterbegeld fur Hinterbliebene (3 Monatsgehalter)
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